
Ontdek en groei  
op Het Rijks
Schoolplan 2023 – 2027



Een school die verbinding maakt 
met de maatschappij.

Inleiding

Een school die leerlingen en 
collega’s laat ontdekken wat bij ze 

past, voor nu en voor de toekomst.

Een school die ruimte biedt voor 
talent en ontwikkeling van de 
leerling en collega.

Het Rijks vmbo is een moderne vmbo-
school gesitueerd in het Goffertpark in 
Nijmegen. We zijn in november 2020 
gestart in ons volledig verbouwde pand, 
dat aansluit op ons onderwijsconcept. 
Dit – met de Nijmeegse architectuurprijs 
bekroonde – gebouw voldoet aan de 
behoeftes van de leerlingen, medewerkers 
en overige gebruikers. We hebben een 
omgeving gecreëerd, waarin leerlingen 
kunnen ontdekken waar hun talenten 
liggen op gebied van techniek, zorg 
en dienstverlening. Het leren van elke 
leerling is een proces van ontdekken 
en ontwikkelen. Ontdekken wie je bent, 
ontdekken wat je kunt, ontdekken wat 
werkt voor jou. Dat gaat het beste in een 
omgeving waar je je thuis voelt.

Waar de periode 2018-2022 in het teken 
stond van opbouw, staat 2023-2027 in  
het teken van groei en doorontwikkeling.  
We zijn trots op wat we tot op heden 
al hebben bereikt. We willen die lijn 
voortzetten, ons verder ontwikkelen 
en doorgroeien naar een school waar 
iedereen trots op is. We hebben hier vijf 
ambities aan verbonden. Deze ambities 
zijn geformuleerd op basis van gesprekken 
die we met onze stakeholders – leerlingen, 
ouders, bedrijven uit de regio, collega’s en 
externen – hebben gevoerd. Dit plan geeft 
de koers weer voor de komende jaren en 
bestaat uit vijf ambities.
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Een school die, volgens het toezicht­
kader van de inspectie voor onderwijs, 

kwalitatief goed onderwijs aanbiedt.

5 ambities

Een school met een sterk 
sociaal en pedagogisch 
karakter. Wij zien de leerling.

Deze ambities sluiten aan op het Koersplan 
van @voCampus, waarin de ontwikkelkoers 
voor 2023-2026 is beschreven. Ons 
schoolplan maakt helder op welke wijze wij 
de ambities van @voCampus verbinden 
met onze eigen visie en plannen. We zetten 
deze ambities uiteen in dit plan, aangevuld 

met de acties die we ondernemen om tot 
resultaten te komen. We gaan daarnaast in 
op de gewenste stand van zaken in 2027, de 
wijze waarop we onze doelen bereiken en 
onze activiteiten op gebied van personeel 
en scholing.

De 5 ambities van Het Rijks
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Wij zijn er voor leerlingen 
die alles willen weten van een stopcontact, van Spaans, 
van spitzen, of van alle drie. Die nu al in gesprek willen 
met ondernemers, met professoren, politici en elkaar.  
Die, ongeacht afkomst, verder durven kijken omdat ze 
weten dat er – echt – een wereld aan hun voeten ligt.
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ontdekken3
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De maatschappij 
vind je op onze campus. Onze lessen maken we samen met 
bedrijven, de universiteit en jeugdzorg. En straks misschien 
ook wel, met jou. Wij kunnen niet wachten.

We zijn er voor medewerkers 
voor docenten, roostermakers, teamleiders, mentoren, 
technici en conciërges. Voor alle vakmensen op onze 14 
scholen. Concurrentie? Doen we niet aan. Juist met elkaar 
weven we een web van kruisbestuiving en werkgelegenheid. 
We zijn er, zover je kijkt.

maatschappij5

De vijf genoemde ambities vormen de basis 
voor ons schoolplan, deze sluiten aan bij de 
ontwikkelkoers van @voCampus. We stellen de 
leerlingen, medewerkers en onze verbinding met 
de maatschappij centraal. Hiernaast is de missie 
van @voCampus weergegeven, met daarachter de 
ambities van Het Rijks die hierop aansluiten.

Een concretisering van de acties en de beoogde 
resultaten is beschreven in de volgende 
hoofdstukken.

Waarden en ambities  
Het Rijks en @voCampus
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Een school die, volgens het toezichtkader 
van de inspectie voor onderwijs, 
kwalitatief goed onderwijs aanbiedt.

  Uniformiteit in pedagogisch en didactisch handelen

  Zicht hebben op de kwaliteit van het pedagogisch 
en didactisch handelen

  Het ondersteunen van vakgroepen om proactief te 
sturen op (examen)resultaten

  Voortdurende aandacht voor toetskwaliteit

   Maatwerktrajecten voor leerlingen om hun 
succeskansen te vergroten 

   Goede onderwijsresultaten die tenminste gelijk 
zijn, of beter zijn dan het landelijk gemiddelde

Een school met een sterk sociaal en 
pedagogisch karakter. Wij zien de leerling.

  Uniformiteit in pedagogisch en didactisch handelen

   Zicht op de kwaliteit van het pedagogisch en 
didactisch handelen

   Een inductietraject voor startende collega’s

   Scholing collega’s d.m.v. De Werkplaats, intervisie, 
(beeld-)coaching en exnovatietraject

Een school die leerlingen en collega’s laat 
ontdekken wat bij ze past, voor nu en voor 
de toekomst.

  Maatwerktrajecten voor leerlingen 

   Doorontwikkeling praktijkgericht programma vmbo-t

  Doorontwikkeling D&P-programma

  LOB als doel van de modules: jezelf leren kennen

  Doorontwikkeling onderbouwprogramma

Een school die verbinding maakt met de 
maatschappij.

 Het versterken van het programma van D&P

   Doorontwikkeling praktijkgericht programma 
vmbo-t 

  Ruimte bieden aan collega’s en hen stimuleren om 
meer levensechte opdrachten te integreren in hun 
curriculum

  Aandacht voor burgerschap, gezonde leefstijl en 
duurzaamheid

  Levensechte opdrachten vanuit de praktijk

Een school die ruimte biedt voor talent en 
ontwikkeling van de leerling en collega.

   Doorontwikkeling onderbouwprogramma

  Doorontwikkeling D&P programma

  Doorontwikkeling praktijkgericht programma 
vmbo-t

   Maatwerktrajecten voor leerlingen

   Levensechte opdrachten in alle leerjaren

maatschappij5

sociaal2

kwaliteit1

ontdekken3

maatwerk4

We hebben vijf ambities geformuleerd die als leidraad 
fungeren voor de komende jaren. Deze vindt u 
hieronder schematisch weergegeven, met daaronder 
een uiteenzetting van onze aanpak om deze ambities 
te realiseren.   

Deze aanpak leidt vervolgens tot concrete acties, 
waarmee Het Rijks de komende jaren haar ambities 
verwezenlijkt. De acties worden op de volgende 
pagina's gespecificeerd per ambitie.

De ambities en 
bijbehorende aanpak
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Onze aanpak om deze 
ambitie te realiseren:

› de bijbehorende acties

op de volgende pagina

  Uniformiteit in pedagogisch en 
didactisch handelen

  Zicht hebben op de kwaliteit van 
het pedagogisch en didactisch 
handelen

  Het ondersteunen van 
vakgroepen om proactief te 
sturen op (examen)resultaten

  Voortdurende aandacht voor 
toetskwaliteit

   Maatwerktrajecten voor 
leerlingen om hun succeskansen 
te vergroten 

   Goede onderwijsresultaten die 
tenminste gelijk zijn, of beter zijn 
dan het landelijk gemiddelde

Kwaliteit
Een school die, volgens het toezichtkader van de inspectie 
voor onderwijs, kwalitatief goed onderwijs aanbiedt.

AMBITIE 1 
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https://player.vimeo.com/video/487293975?dnt=1&app_id=122963


Hernieuwde aandacht  
voor de zes rollen  
(ook in het inductietraject).

We vergroten de uniformiteit van 
handelen in de les middels een 
herkenbare methodiek.

Bij lesobservatie zijn de 6 rollen zichtbaar verweven in de 
les. Daarnaast zijn de 6 rollen een belangrijk onderdeel van 
de gesprekscyclus en het inductietraject.

Het invoeren van studie­
wijzers (start schooljaar 
2022/2023).

Dit geeft de leerling zicht op de te 
behalen doelen voor een periode.

Tijdens lesbezoeken wordt duidelijk dat de studiewijzer 
een integraal onderdeel is van de les.

Structurele analyse van 
data door datamanager­
vakgroepen en DT.

Analyseren van data om proactief het 
onderwijsproces te kunnen sturen. 
Vakgroepen en andere werkgroepen 
kopen expertise in om de PDCA-cyclus 
te integreren in hun vakgroep- en 
onderwijsproces.

De PDCA-cyclus is goed ingebed in de organisatie. 
Zowel directieteam als vakgroepen gebruiken data om 
het onderwijsproces proactief te sturen en bespreken dit 
periodiek met vakgroep en directieteam.

Het in gebruik nemen van 
een observatietool naar de 
beoordelingscriteria van 
het inspectiekader  
(ELOO ­ DOT).

We vergroten de uniformiteit van 
handelen in de les middels een 
herkenbare methodiek.

Op alle indicatoren scoren wij minstens voldoende, bij 
zowel eigen beoordeling/evaluatie als beoordeling van 
buitenaf (bijvoorbeeld visitatie of inspectie).

Collegiale consultatie  
en visitatie.

VERVOLG OP DE VOLGENDE PAGINA

Collega’s geven elkaar feedback op de 
kwaliteit van de lessen en gebruiken 
daar een eenduidige tool voor. Externen 
geven de school feedback middels het 
waarderingskader van de inspectie.  
Dit doen wij zowel intern als extern.

De ELOO-tool wordt voor collegiale visitatie breed ingezet 
om elkaar van feedback te voorzien en ervan te leren.  
Dit is de norm binnen Het Rijks. We meten dit kwantitatief.

Een school die, volgens het toezichtkader van de inspectie 
voor onderwijs, kwalitatief goed onderwijs aanbiedt.

→ 

→ 

→ 

→ 

→ 

WAT DOEL RESULTAAT
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AMBITIE 1       KWALITEIT



Aandacht voor basis­
vaardigheden bij alle 
vakken.

In de lespraktijk nemen alle 
docenten lesonderdelen op, waarin 
aandacht is voor het aanleren van de 
basisvaardigheden. Dit doen we op een 
uniforme wijze.

De werkgroep voor basisvaardigheden taal en rekenen, 
levert naast een beleidsstuk ook gebruiksklare lessen 
of lesonderdelen aan. Hierdoor werken we uniform aan 
dezelfde doelen.

Vakken op een hoger  
niveau aanbieden 
(individuele PTA's).

Leerlingen, die dit aankunnen en willen, 
krijgen een maatwerk PTA aangeboden 
dat past bij hun ambities.

Examensecretaris en vakgroepen zorgen voor  een 
maatwerk PTA, voor leerlingen die een vak op een hoger 
niveau willen afsluiten. Dit programma voldoet aan de 
kaders voor het PTA.

Toetsdeskundigheid bij 
vakgroepen vergroten.

Er is een standaardkwaliteit van toetsen. 
De toetsen die worden gemaakt, voldoen 
aan de PTA's of PTO's.

Er komen toetsontwikkelmomenten, waarbij docenten 
toetsen inbrengen om te laten beoordelen door collega’s.

We bieden NT2­begeleiding 
in samenwerking met 
collega’s van Pontem (ISK). 

Hiermee bieden we onze leerlingen 
extra ondersteuning bij het behalen van 
het juiste taalniveau. In samenwerking 
met Pontem zijn er structurele begelei-
dingsmomenten voor NT2-leerlingen die 
instromen bij Het Rijks, om hen op het 
gewenste taalniveau te krijgen.

Het slagingspercentage van NT-2 leerlingen is gelijk aan of 
groter dan het landelijk gemiddelde.

Het aanbieden van RT  
door gekwalificeerde 
remedial teachers.

De gekwalificeerde remedial teachers 
ondersteunen de leerlingen die dat no-
dig hebben. Zij zorgen voor monitoring 
van de resultaten van de leerlingen die 
zij begeleiden en leveren de bijbehoren-
de gegevens aan ter evaluatie.

Structurele informatie beschikbaar voor RT.

→ 

→ 

→ 

→ 

→ 

WAT DOEL RESULTAAT
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AMBITIE 1       KWALITEIT (VERVOLG)



  

Onze aanpak om deze 
ambitie te realiseren:

› de bijbehorende acties

op de volgende pagina

  Uniformiteit in pedagogisch en 
didactisch handelen

  Zicht op de kwaliteit van het 
pedagogisch en didactisch 
handelen.

  Een inductietraject voor 
startende collega’s.

  Scholing collega’s d.m.v.  
De Werkplaats, intervisie, 
(beeld­)coaching en 
exnovatietraject.

Sociaal
Een school met een sterk sociaal en pedagogisch karakter. 
Wij zien de leerling.
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AMBITIE 2 

https://player.vimeo.com/video/487293975?dnt=1&app_id=122963


Wij maken collega's thuis 
in het docentenprofiel van 
Het Rijks.

Eenduidigheid in de organisatie voor 
iedereen, zodat handelen en gedrag 
van collega's voorspelbaar en duidelijk 
zijn. We zorgen zo gezamenlijk voor een 
sterk pedagogisch en didactisch team.

Bij lesbezoeken (ELOO) en tevredenheidsonderzoeken 
wordt duidelijk dat collega's uniform handelen.

Het inzetten van de ELOO 
lesobservatietool t.b.v. 
dataverzameling.

Data en metadata verzamelen over de 
kwaliteit van de lessen. Bijdragen aan 
een feitelijke dataset, op basis waarvan 
we kunnen evalueren en bijsturen.

Blijvende aandacht voor pedagogisch handelen met de 
nadruk op het collectieve belang. Hierdoor maken we met 
data inzichtelijk waar interventies nodig zijn.  

Inzetten van extra 
pedagogische 
 medewerkerkers. Leerlingen zijn nog beter in beeld. 

Leerlingen, ouders en collega's ervaren de school als een 
prettige leef- en leeromgeving. Dit zorgt voor een groter 
leerrendement bij de leerlingen.

Jaarlijkse waardering van 
de sociale kwaliteit.

Het sterke sociale / didactische 
klimaat op de school heeft ertoe geleid 
dat wij goed scoren op de sociale 
kwaliteitsenquêtes. Deze goede scores 
willen wij behouden. 

Leerlingen, ouders en collega's ervaren de school als een 
prettige leef- en leeromgeving.

Aandacht en ruimte  bieden 
voor deskundigheids­
bevordering. 
Door  middel van scholing via  
De Werkplaats, intervisie, beeld­
coaching en exnovatie.

Structurele aandacht voor het 
verbeteren van het pedagogisch en 
didactisch handelen van de collega's.

Leerlingen, ouders en collega's ervaren de school als een 
prettige leef- en leeromgeving. Dit zorgt voor een groter 
leerrendement bij de leerlingen.

Een school met een sterk sociaal en pedagogisch karakter. 
Wij zien de leerling.

→ 

→ 

→ 

→ 

→ 

WAT DOEL RESULTAAT
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AMBITIE 2       SOCIAAL



  

Onze aanpak om deze 
ambitie te realiseren:

› de bijbehorende acties

op de volgende pagina

  Maatwerktrajecten voor 
leerlingen 

   Doorontwikkeling praktijkgericht 
programma vmbo­t

  Doorontwikkeling 
D&P­programma

  LOB als doel van de modules: 
jezelf leren kennen

  Doorontwikkeling 
onderbouwprogramma

Ontdekken
Een school die leerlingen en collega’s laat ontdekken  
wat bij ze past, voor nu en voor de toekomst.

10

AMBITIE 3

https://player.vimeo.com/video/487293975?dnt=1&app_id=122963


Doorontwikkeling 
programma dienstverlening 
en producten.

De inhoud en het aanbod van de 
cursussen actueel houden. Cursussen 
meer koppelen aan levensechte 
opdrachtgevers.

Door een actueel aanbod met levensechte opdrachtgevers, 
stellen wij de leerlingen beter in staat om levensechte 
ervaringen op te doen. Hierdoor ontdekken zij nog beter 
wat bij hen past.

Het aanbod in het 
praktijkgericht programma 
(nieuwe leerweg, PPD)  
voor vmbo­t uitbreiden. 
Doorontwikkelen van de  samenwerking 
met de Joris Mavo en Ssgn (LOB).

De keuze in het aantal levensechte 
leeropdrachten bij PPD vergroten.

Voor T- leerweg ligt er een aantrekkelijk programma met 
levensechte opdrachten, waarbij leerlingen van Het Rijks, 
de Jorismavo en Ssgn samenwerken.

Doorontwikkeling 
 oriëntatie op de dienst­
verlening en producten  
en het keuzeproces / 
voorlichting (LOB).

De leerlingen in leerjaar 2 kunnen zich 
voorbereiden op het maken van de 
goede keuze in aanloop naar leerjaar 3. 
De keuze voor de cursus moet passend 
zijn bij de talenten van de leerlingen.

Het vak oriëntatie op dienstverlening en producten  
zorgt voor voldoende ervaring en voorlichting in 
leerjaar 2. De vakgroep D&P houdt zich bezig met deze 
doorontwikkeling. Collega’s van die vakgroep verzorgen 
de lessen.

Ontdek Je Talent (OJT) 
(LOB)

Leerlingen kunnen in leerjaar 1 en 2 
kiezen uit een aantrekkelijk aanbod in 
een keuzeprogramma. Dit programma 
heeft als doel talenten te ontdekken en te 
ontwikkelen.

Ruimte maken en houden in de formatie, om geschikte 
workshops te kunnen aanbieden.

Stages zijn een belangrijk 
onderdeel van leerjaar 3 en 
4 (LOB). Snuffelstages in 
leerjaar 2 (On Stage).

Leerlingen ervaren de werkpraktijk. Er is 
aandacht voor levensecht leren.

Stagecoördinatoren monitoren de voortgang en bezetting 
van de stages. Zij onderhouden ook het contact met de 
stagebedrijven.

Een school die leerlingen en collega’s laat ontdekken  
wat bij ze past, voor nu en voor de toekomst.

→ 

→ 

→ 

→ 

→ 

WAT DOEL RESULTAAT
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AMBITIE 3      ONTDEKKEN



  

Onze aanpak om deze 
ambitie te realiseren:

› de bijbehorende acties

op de volgende pagina

  Doorontwikkeling 
onderbouwprogramma

  Doorontwikkeling  
D&P programma

  Doorontwikkeling praktijkgericht 
programma vmbo­t

  Maatwerktrajecten voor 
leerlingen 

  Levensechte opdrachten  
in alle leerjaren

Maatwerk
Een school die ruimte biedt voor talent en ontwikkeling  
van de leerling en collega.
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AMBITIE 4

https://player.vimeo.com/video/487293975?dnt=1&app_id=122963


Invoering bijspijkeruur 
leerjaar 2, 3 en 4.

Leerlingen extra ondersteuning bieden 
op gebieden waar dit nodig is.

Verhoogd leerrendement.

Kwaliteiten van leerlingen 
en hun kansen zien, om 
deze in te zetten in en om 
de school (LOB).

We formeren een team van leerlingen 
dat we kunnen inzetten in en rond 
de school. Dit doen we o.a. rond 
de wervingsactiviteiten. Er ligt een 
wens om deze inzet van leerlingen 
inwisselbaar te maken voor de uren die 
ze besteden aan Ontdek Je Talent.

Het vergroten van de betrokkenheid van leerlingen. 

Onderwijsprogramma’s 
passend maken voor 
topsport en andere 
talenten (LOB).

We bieden op Het Rijks ondersteuning 
bij het ontwikkelen van talenten. Daartoe 
behoren ook de sporttalenten. We zetten 
onze huidige samenwerkingen voort en 
breiden deze waar nodig uit.

Een topsport- en talentenbegeleider volgt leerlingen op 
school en kijkt mee naar het programma en de mogelijke 
aanpassingen. De mentor is verantwoordelijk voor de 
voortgang en gesprekken met ouders.

Vakken op een hoger niveau 
aanbieden.

Leerlingen die het aankunnen en willen, 
kunnen een maatwerk PTA volgen dat 
past bij hun ambities.

Teamleider bovenbouw en de examensecretaris kunnen 
leerlingen een maatwerkprogramma aanbieden om een vak 
op een hoger niveau af te ronden.

Een school die ruimte biedt voor talent en ontwikkeling  
van de leerling en collega.

→ 

→ 

→ 

→ 

WAT DOEL RESULTAAT
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AMBITIE 4      MAATWERK



  

Onze aanpak om deze 
ambitie te realiseren:

› de bijbehorende acties

op de volgende pagina

  Het versterken van het 
programma van D&P

   Doorontwikkeling praktijkgericht 
programma vmbo­t 

  Ruimte bieden aan collega’s 
en hen stimuleren om meer 
levensechte opdrachten te 
integreren in hun curriculum

  Aandacht voor burgerschap, 
gezonde leefstijl en 
duurzaamheid

  Levensechte opdrachten  
vanuit de praktijk

Maatschappij
Een school die verbinding maakt met de maatschappij.
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AMBITIE 5

https://player.vimeo.com/video/487293975?dnt=1&app_id=122963


Levensechte opdrachten 
inbedden in het programma 
(LOB).

We laten de leerlingen kennis maken 
met de relevantie van het onderwijs 
voor de dagelijkse realiteit in het 
werkveld en de maatschappij. Daarnaast 
doen zij vaardigheden op, die bijdragen 
aan hun ontwikkeling als burger en 
deelnemer aan de arbeidsmarkt.

Het Rijks creëert de mogelijkheden tot maatschappelijke 
betrokkenheid en voorbereiding op deelname aan de 
arbeidsmarkt.

Stimuleren van collega's 
om deel te nemen aan 
netwerkactiviteiten en de 
werving van levensechte 
leeropdrachten.

Het netwerk van Het Rijks vergroten. 
Collega’s zijn ambassadeurs van onze 
school. Ze zien en benutten kansen 
om onze school te verbinden met de 
maatschappij.

Het Rijks heeft duurzame relaties met bedrijven en 
maatschappelijke organisaties.

We promoten de gezonde 
school middels de activi­
teiten van de werkgroep 
sociale kwaliteit. 
We zetten in op een Rijke Schooldag 
met aandacht voor gezonde leefstijl.

We zetten onze koers door, waarbij we 
de gezonde school-standaarden als de 
norm zien. We ontplooien activiteiten 
waarbij we voldoen aan die norm en 
bekijken in de praktijk waar we kunnen 
verbeteren.

De werkgroep sociale kwaliteit zoekt blijvend naar 
nieuwe mogelijkheden, om de gezonde levensstijl een 
integraal onderdeel te laten zijn van het Rijks.

Jaarlijks ondersteunen 
we minimaal twee 
maatschappelijke doelen.

We stellen ons school­
gebouw beschikbaar 
voor maatschappelijke 
organisaties.

Maatschappelijke betrokkenheid van de 
leerlingen en collega’s vergroten.

Verbondenheid van de school met de 
maatschappij vergroten.

Leerlingen en collega’s van Het Rijks zijn bereid zich in te 
zetten voor mensen die hulp kunnen gebruiken.

Het Rijks is steviger verbonden met de maatschappij.

WAT DOEL RESULTAAT

Een school die verbinding maakt met de maatschappij.

→ 

→ 

→ 

→ 

→ 
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AMBITIE 5       MAATSCHAPPIJ



Waar wil Het Rijks  
staan in 2027?

   We op alle indicatoren (Toezichtskader Onderwijs-
inspectie) minstens een voldoende scoren bij zowel 
eigen beoordeling/evaluatie als bij beoordeling van 
buitenaf (bijvoorbeeld visitatie of inspectie). 

   De PDCA cyclus goed is ingebed in de organisatie. 
Zowel directieteam als vakgroepen gebruiken data om 
het onderwijsproces proactief te sturen en bespreken 
dit periodiek met vakgroep en directieteam. 

   Bij lesobservatie de 6 rollen van de docent zichtbaar 
zijn verweven in de les. Daarnaast zijn de 6 rollen een 
belangrijk onderdeel van de gesprekscyclus en het 
inductietraject. 

   Tijdens lesbezoeken duidelijk is dat de studiewijzer een 
integraal onderdeel is van de les.  

   De ELOO­tool voor collegiale visitatie breed wordt 
ingezet om elkaar van feedback te voorzien en ervan te 
leren. 

   Bij lesbezoeken (ELOO) en tevredenheidsonderzoeken 
duidelijk wordt dat collega's uniform handelen.

   De werkgroep voor basisvaardigheden taal en 
rekenen heeft gezorgd voor gebruiksklare lessen 
of lesonderdelen. Hierdoor werken we uniform aan 
dezelfde doelen.

   Examensecretaris en vakgroepen zorgen voor een 
maatwerk PTA, voor leerlingen die een vak op een 
hoger niveau willen afsluiten. Dit programma voldoet 
aan de kaders voor het PTA. 

   Er toetsontwikkelmomenten zijn, waarbij docenten 
toetsen inbrengen om te laten beoordelen door 
collega’s en de examencommissie.

   Het slagingspercentage van NT-2 leerlingen gelijk is 
aan, of groter is dan het landelijk gemiddelde. 

   Er structureel formatie beschikbaar is voor 
gekwalificeerde RT­docent(­en).  

   Er structureel aandacht is voor het pedagogisch 
handelen, met de nadruk op het collectieve belang. 
Om dit te stimuleren hebben we pedagogische 
medewerkers in dienst, die de leerlingen begeleiden en 
mentoren / docenten ondersteunen.  

   Leerlingen, ouders en collega's de school als een 
prettige leef­ en leeromgeving ervaren. Dit zorgt 
bovendien voor een groter leerrendement bij de 
leerlingen.  

   We zorgen voor een Rijke schooldag voor de leerlingen 
van onze school. Dit doen we door middel van een 
aanbod van voor- en naschoolse activiteiten.

   We beeldcoaches hebben opgeleid en het 
opleidingsteam zorgt voor een intervisieprogramma, om 
collega’s van elkaar te laten leren.

   Leerlingen nog beter ontdekken wat bij hen past.  
Dit realiseren we door een breed aanbod van keuzes  
in alle leerjaren.

   Er voor T- leerweg een aantrekkelijk programma ligt 
met levensechte opdrachten, waarbij leerlingen van 
Het Rijks, de Jorismavo en Ssgn samenwerken.  

  Het vak oriëntatie op D&P zorgt voor voldoende 
ervaring en voorlichting in leerjaar 2, om leerlingen 
weloverwogen cursussen te laten kiezen.

  Stagecoördinatoren de voortgang en bezetting van de 
stages monitoren. Zij onderhouden ook het contact met 
de stagebedrijven. 

  We een vaste groep leerlingambassadeurs hebben.

  Een topsport­ en talentenbegeleider leerlingen op 
school volgt en meekijkt naar het programma en de 
mogelijke aanpassingen op het programma. 

  Teamleider bovenbouw en de examensecretaris kunnen 
leerlingen een maatwerkprogramma aanbieden, 
om een vak op een hoger niveau af te ronden. We 
maken en houden ruimte in de formatie, om geschikte 
workshops te kunnen aanbieden.

  Het Rijks de leerlingen de mogelijkheid biedt om hun 
maatschappelijke betrokkenheid te vergroten en hen 
goed voorbereidt op deelname aan de arbeidsmarkt en 
de maatschappij. 

  Het Rijks duurzame relaties heeft met bedrijven en 
maatschappelijke organisaties. 

  De werkgroep sociale kwaliteit blijvend zoekt naar 
nieuwe mogelijkheden, om een gezonde levensstijl een 
integraal onderdeel te laten zijn van het Rijks. 

  Leerlingen en collega’s van Het Rijks bereid zijn om zich 
in te zetten voor mensen die hulp kunnen gebruiken.  

De genoemde ambities en acties in ogenschouw nemend, 
zijn we tevreden wanneer:
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Cruciaal in de ontwikkeling van ons onderwijs zijn  
onze medewerkers. Wij bieden hen de ruimte om hun 
onderwijs te verbeteren en te ontwikkelen. We investeren  
in vakmanschap en in leiderschap, waar mogelijk via  
De Werkplaats.  

We selecteren onze docenten op zowel startbekwaamheid 
als op affiniteit met onze school, visie en leerlingen. 

We hanteren ons docentprofiel als leidraad voor werving 
van nieuwe collega’s. Bovendien heeft dit profiel een plek 
in de gesprekscyclus en de begeleiding van startende 
collega’s. Collega’s ervaren Het Rijks als een prettige plek 
om te werken en zien voldoende mogelijkheden en ruimte 
om zich te blijven ontwikkelen. Het is van belang dit gevoel 
ook in de komende schoolplanperiode vast te houden.  

Kwaliteitszorg 
Onze kwaliteitszorg begint bij de bedoeling van ons 
onderwijs, namelijk dat leerlingen zich ontwikkelen 
tot geëngageerde en zelfredzame mensen met 
toekomstbestendige competenties. Onder kwaliteitszorg 
verstaan wij het systematisch, structureel en continu 
nagaan of we waarmaken wat we in onze koersplannen 
en beleidsvoornemens beloven. In het kader van ons 
kwaliteitszorgsysteem, werken we binnen ons bestuur met 
interne audits. Deze audits geven ons inzicht in waar we 
staan en wat onze ontwikkelpunten zijn. De uitkomsten 
van de audit die in 2023 heeft plaatsgevonden, zijn 
verwerkt in de vijf ambities van dit schoolplan. Tijdens 
de huidige schoolplanperiode laten wij tenminste twee 
keer een audit uit voeren, om te kijken waar we staan 
ten aanzien van de door ons geformuleerde ambities. 

We gebruiken bestaande instrumenten om inzicht te krijgen 
in bijvoorbeeld examen- en doorstroomresultaten en in de 
tevredenheid van leerlingen, ouders en medewerkers. 

Financiën 
Een degelijke financiële huishouding is een belangrijke 
voorwaarde om goed onderwijs te organiseren. We streven 
daarom altijd naar juistheid, volledigheid en tijdigheid in 
onze financiële administratie. Dit belang is nog groter 
geworden, aangezien additionele gelden een steeds 
belangrijkere rol spelen in de exploitatie van de school.   
Om te kunnen voldoen aan de eisen van volledigheid, 
juistheid en tijdigheid, werken we volgens een planning & 
control-cyclus. Deze cyclus, ook wel jaarkalender genoemd, 
is er op gericht om te komen tot een optimale toewijzing 
van financiële middelen binnen de gestelde budgettaire 
mogelijkheden. Bovendien beperken we op deze manier 
de risico’s tot een minimum. We schatten deze risico’s 
nauwkeurig in en nemen deze jaarlijks in overweging bij 
het opstellen van het formatieplan en de begroting. We 
nemen tijdig de juiste maatregelen, zodat de risico’s geen 
of minimale invloed hebben op onze bedrijfsvoering.  

We leggen jaarlijks verantwoording af aan het bestuur over 
onze begroting en formatie. 

Het Rijks heeft de afgelopen jaren hard gewerkt aan het  
realiseren van een goed fundament voor haar onderwijs.  
Dit fundament is de basis voor de koers voor de komende vier 
jaar. Deze koers is samengevat in de vijf beschreven ambities.  
De komende jaren zullen we aan de hand van deze ambities 
aan de slag gaan met bijpassende scholingstrajecten. 

Activiteiten op gebied van 
personeelsbeleid en scholing
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Hier ga je op zoek naar 
je passies en talenten

Het Rijks
Goffertweg 20 
6532 AA Nijmegen

 info@het-rijks.nl 

 024 - 352 36 80

  het-rijks.nl

 facebook.com/hetrijks

 instagram.com/hetrijks

https://het-rijks.nl
https://www.facebook.com/hetrijks
http://instagram.com/hetrijks
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